OFFRE DE RECRUTEMENT

E AN AGENT TECHNIQUE

POLYVALENT
Spécialité électricité
POSTE PERMANENT/CDI

Recrutement a compter du 1¢" octobre 2026
Date limite de candidature 31 aoit 2026

Conditions d’exercice :

Lieu d’affectation : Saint-Sylvestre/Les coutures

Temps de travail : Complet (37h30) — 15 jours de RTT

Horaires de travail : De septembre a juin : 8h-12/13h30-17h / juillet et aolt : 6h-13h30
Rémunération statutaire avec régime indemnitaire

Avantages sociaux : repas au restaurant tous les jours pris en charge par ELAN, équipement
conséquent en vétements de travail et EPI avec prise en charge de I'entretien, participation a la
prévoyance de 50€, mutuelle de groupe non obligatoire avec participation de 15€, comité d’entreprise
gratuit pour I'agent, compte épargne temps monétisable, chéques cadeaux fin d’année pour I'agent et
pour les enfants, prime annuelle en juin....

Recrutement sur emploi permanent :

Titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou a défaut contractuel a titre dérogatoire

Grade(s) recherché(s) : Cadre des adjoints technique ou agents de maitrise (cat C)

Descriptif de ’emploi :

Sous l'autorité du responsable du service, I'agent technique polyvalent avec une spécialité en
électricité contribue a la performance de ce service, en améliorant I'entretien courant des batiments,
des installations électriques, et des espaces verts.

Missions :

- Patrimoine bati : Procéder a des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage de
premier niveau dans les principaux corps de métiers du batiment, en priorité dans les domaines
suivants :

- Menuiserie : pose ou réparation simple en menuiserie (pvc ou bois), pose de cloisons et faux-
plafonds en placo,

- Magonnerie : montage de murs, cloisons, pose de carrelage,

- Peinture : pose de revétement mural et de sol, peinture, remplacement d'un vitrage,

- Aménagement intérieur des locaux, installation/montage de mobilier.

- Plomberie, chauffage : entretien des installations sanitaires et de chauffage.

- Missions en électricité :

Assurer l'installation, I'entretien et le dépannage des équipements électriques,
Réaliser les travaux de maintenance préventive et curative des batiments,

Contréler le bon fonctionnement des installations électriques et signaler les anomalies,
Veiller au respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueur.

- Assurer I'entretien et la mise en valeur du patrimoine non bati : tonte, débroussaillage, taille et
entretien des haies et des arbres, évacuation et valorisation des déchets verts, I'abattage et I'élagage
des arbres pour la mise en sécurité des différents sites communautaires

- Assurer l'entretien courant des matériels et engins : nettoyer, entretenir et ranger les outils,
équipements et matériels apres usage, réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau,
prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un matériel ou d'un équipement, renseigner les carnets
de bord et les documents relatifs a I'utilisation ou a l'entretien d'un matériel, d'un engin ou d'un
équipement.




- Installer, déplacer et ranger le matériel nécessaire aux cérémonies, fétes et manifestations avec
montage et démontage du matériel scénique

- Missions complémentaires nécessaires a I'exercice du service public au sein de la collectivité

Profil recherché :

Dipléme en électricité (BAC PRO, BAC, Brevet de Maitrise, Brevet Professionnel ou équivalent),
électrotechnique ou maintenance industrielle

Titulaire du permis B obligatoire, (permis BE ou C seraient un plus)

Habilitations électriques B1V, B2V ou BR en cours de validité souhaitées

Aptitudes aux travaux en hauteur

Expérience professionnelle dans le domaine de I'électricité et/ou des travaux techniques polyvalents ;
CACES appréciés ;

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales appreéciée.

Savoirs

Connaissance des techniques d’électricité batiment et maintenance ;

Connaissance des régles de sécurité liées aux interventions électriques et aux travaux publics ;
Connaissance de base en plomberie, magonnerie, peinture et entretien des espaces verts ;
Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité au travail ;

Connaissance des régles liées aux ERP

Savoir-faire

Diagnostiquer une panne ou un dysfonctionnement technique ;
Réaliser des travaux d’installation, de réparation et d’entretien ;
Utiliser les outils, matériels et équipements techniques adaptés ;
Organiser son travail et gérer les priorités ;

Rendre compte des interventions réalisées ;

Appliquer les consignes et procédures de sécurité ;

Travailler en autonomie comme en équipe.

Savoir-étre

Sens du service public ;

Polyvalence et capacité d’adaptation ;

Rigueur et sérieux dans I'exécution des missions ;

Réactivité et disponibilité ;

Esprit d’équipe ;

Discrétion professionnelle ;

Bon relationnel avec les élus, collégues, administrés et intervenants extérieurs ;
Respect des consignes et de la hiérarchie.

Pour postuler :

Adresser CV et LETTRE de motivation accompagnés d’'une copie des diplébmes et habilitations
détenues

a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes ELAN

Soit par mail : recrutement@elan87.fr

Soit par courrier : 13 rue Gay-Lussac 87240 AMBAZAC

Renseignements sur poste :
M BOURDEAU (DST) ou M CHABREYRON (responsable du service) / 05.55.56.04.84.

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les

conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a
cet emploi par voie contractuelle.
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