
 
 

OFFRE DE RECRUTEMENT 
 
 

MÉCANICIEN POLYVALENT et GESTIONAIRE DU MAGASIN (H/F) 
 
 

POSTE PERMANENT (CDI) 
A TEMPS COMPLET  

A COMPTER DU 1er NOVEMBRE 2026 
Date limite de candidature 30 SEPTEMBRE 2026 

 
Conditions d'exercice : 
 
Lieu d'affectation : Saint-Sylvestre/Les coutures 
Temps de travail : Complet, 37h30 hebdomadaire (15 RTT) 
Salaire : Rémunération statutaire + régime indemnitaire (mensuel et annuel) 
Télétravail : NON 
Horaires de travail : 8h-12H30/13h30-16h30 
Avantages sociaux : Véhicule de service avec remisage à domicile, équipement conséquent en 
vêtements de travail et EPI avec prise en charge de l’entretien, participation à la prévoyance de 50€, 
mutuelle de groupe non obligatoire avec participation de 15€, comité d’entreprise gratuit pour l’agent, 
compte épargne temps monétisable, chèques cadeaux fin d’année pour l’agent et pour les enfants, 
prime annuelle en juin…. 
Recrutement sur emploi permanent : Titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou à défaut 
contractuel à titre dérogatoire 
Cadre d'emplois : Adjoint technique ou agent de maitrise (catégorie C) 
PERMIS B OBLIGATOIRE/Nombreux déplacements sur territoire 
Travail partagé entre garage et bureau 
 
Missions : 
 
Sous l'autorité hiérarchique du responsable, l’agent(e) sera chargé(e) de réaliser des travaux 
de maintenance et d'entretien des véhicules et de la gestion du magasin. 
 
› Maintenance véhicules 
 

- Diagnostiquer et évaluer les travaux à réaliser en coordination avec la hiérarchie  
- Effectuer la maintenance préventive et curative de tous les véhicules ainsi que de tous les 

matériels et équipements (poids lourds, bennes OM, fourgons, tracteurs agricoles, matériel de 
motoculture et engins de fauchage et débroussaillage) sur site ou à l'Atelier  

- Réaliser des travaux de mécanique, électricité, électronique, hydraulique et pneumatique 
- Suivre les procédures de réparation et d'entretien et des ordres de réparation  
- Mise à jour des carnets d'entretien des véhicules  
- Gestion des contrôles techniques de l’ensemble des véhicules (dates, rdv, pré-contrôle et 

transport) 
- Effectuer des dépannages hors atelier sur le territoire (Particularité : Travail exceptionnellement 

en dehors des horaires normaux en cas de nécessité de service) 
- Rendre compte à la hiérarchie de l'avancée des chantiers et des éventuels problèmes 

rencontrés 
 



 

 
› Entretien et sécurisation de l'atelier et de ses équipements 
 

- Faire fonctionner les équipements d'atelier : treuil, pont, outillage, etc. 
- Assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel : nettoyer, entretenir et ranger les 

outils, équipements et matériels après usage, réaliser des réparations et des dépannages de 
premier niveau, prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un matériel ou d'un équipement. 

- Entretien et nettoyage du garage et des équipements 
- Effectuer un tri des déchets  

 
› Gestionnaire du magasin 
 

- Assurer la réception des fournitures et des matériels commandés, leur stockage, la préparation 
des produits destinés à être donnés aux agents, tout en respectant les procédures de 
fonctionnement définies. 

- Veiller à la qualité du rangement du magasin 
- Effectuer toutes les actions avant l'émission du bon de commande : demandes de devis, choix 

et validations techniques en accord avec les demandeurs, choix du mieux disant, négocie les 
prix, suit les évolutions des produits, contrôle la cohérence entre la commande et la réception, 
gérer les litiges le cas échéant auprès des fournisseurs, 

- Assurer la manipulation et le stockage des produits 
- Réaliser de manière régulière les inventaires 
- Réaliser un suivi d'activité 

 
 
Profil recherché 
 
- Être titulaire d'un diplôme de mécanicien automobile ou poids lourds ou engins de chantiers 

ou engins agricoles 

- Titulaire du permis B obligatoire, (permis BE ou C seraient un plus) 

- Expérience professionnelle dans un poste similaire souhaitée 

- Faire preuve de rigueur, d'organisation et de réactivité  

- Être polyvalent et disponible  

- Posséder le sens du travail en équipe  

- Respecter les consignes et savoir rendre compte à la hiérarchie 

- Expérience professionnelle, dans le domaine de la gestion des stocks et des approvisionnements, 

appréciée 

 
 
Pour postuler : 
Adresser CV et LETTRE de motivation accompagnés d’une copie des diplômes et habilitations 
détenues 
à l’attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes ELAN 
Soit par mail : recrutement@elan87.fr 
Soit par courrier : 13 rue Gay-Lussac 87240 AMBAZAC 
Renseignements sur poste :  
M BOURDEAU (DST) ou M RIOU (responsable du service) / 05.55.56.04.84. 
 
 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, 
définies par le code général de la fonction publique. 
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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