
OFFRE DE RECRUTEMENT 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 
(H/F) 

EMPLOI PERMANENT/CDI 
Temps complet 

A compter du 1er FEVRIER 2026 
Date limite de candidature : 31 DECEMBRE 2025 

 
 

Conditions d’exercice : 
Lieu d’affectation : Saint-Sylvestre/Les coutures 
Temps de travail : Complet (37h30) – 25 jours de CA et 15 jours de RTT 
Horaires quotidiens : 8h-12h / 13h30-17h et du 1er juillet au 31 août : 6h-13h30 
Rémunération statutaire avec régime indemnitaire (2 000€ brut) 
Avantages sociaux : Prime annuelle (CIA) de 250€ en juin, participation garantie-maintien de salaire 
de 50€, mutuelle de groupe non obligatoire avec participation de 15€, comité d’entreprise gratuit pour 
l’agent, compte épargne temps monétisable, chèques cadeaux de Noël d’une valeur de 190€ pour 
l’agent et 20€ pour chaque enfant, entretien des vêtements de travail par employeur, prise en charge 
du repas tous les midis, … 
Recrutement sur emploi permanent :  
Titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou à défaut contractuel à titre dérogatoire 
Grade(s) recherché(s) : Cadre d’emplois des adjoints techniques ou agents de maitrise 
(catégorie C) 
 
 

Missions :  
Sous l'autorité hiérarchique du directeur de pôle et du responsable de service, l’agent technique 
polyvalent sera chargé de la maintenance des bâtiments et de l’entretien des espaces verts avec des 
tâches polyvalentes. 
Missions : 
1/ Maintenance bâtiments : interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage de premier 
niveau dans les principaux corps de métiers du bâtiment : 
o Menuiserie : pose ou réparation simple en menuiserie (pvc ou bois), pose de cloisons et faux-
plafonds en placo, 
o Maçonnerie : montage de murs, cloisons, pose de carrelage, 
o Peinture : pose de revêtement mural et de sol, peinture, remplacement d'un vitrage, 
o Aménagement intérieur des locaux, installation/montage de mobilier. 
o Plomberie, chauffage : entretien des installations sanitaires et de chauffage, 
 
2/ Assurer l'entretien et la mise en valeur du patrimoine non bâti : tonte, débroussaillage, taille et 
entretien des haies et des arbres, évacuation et valorisation des déchets verts, etc. 
 
3/ Installation, manutention lors des manifestations et montage et démontage matériel scénique 
 

Profil recherché : 
- Titulaire d'un CAP dans les métiers du bâtiment souhaité  
- Titulaire du permis B, (permis BE - C, CACES R.482, seraient un plus) 
- Bonne connaissance en réglementation des ERP 
- Expérience professionnelle dans un poste similaire souhaitée 
- Savoir appliquer et respecter les consignes et les règles de sécurité au travail, ainsi que les règles 
d'utilisation et de stockage des matériels et des produits, 
- S'adapter à des situations de travail différentes et savoir effectuer les meilleurs choix pour 
l'intervention, 
- Organisé et rigoureux 
- Avoir le sens de l'écoute et de l'observation, 
- Savoir prendre des initiatives et travailler en autonomie tout en sachant évaluer les risques.  
- Savoir appliquer et respecter les consignes de la hiérarchie 

 



 
 

Pour postuler : 
 
Adresser CV et LETTRE de motivation à l’attention de  
Monsieur le Président de la Communauté de Communes ELAN 
Soit par mail : service.rh@elan87.fr 
Soit par courrier : 13 rue Gay-Lussac 87240 AMBAZAC 
Téléphone collectivité : 05.55.56.04.84. 
Renseignements auprès de Mme Amélie PETOUIN : 06.33.86.40.65 
 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à 
cet emploi par voie contractuelle. 
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